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Prot.n. 2141/C.2.c        Napoli, 06/08/2016 

 

 

Albo  

Atti 

Sito web 

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Napoli 

 

Oggetto: Individuazione dei docenti trasferiti o assegnati all’ambito territoriale n. 14 per il 

conferimento di incarico triennale nell’IC “Radice Sanzio Ammaturo” di Napoli - SCUOLA 

SECONDARIA DI 1° GRADO. 

 

AVVISO PUBBLICO 
 
VISTO Il dettato normativo della L.107/2015, che all’art.1, comma 79 prevede che il Dirigente 

Scolastico “propone gli incarichi ai docenti di ruolo assegnati all'ambito territoriale di 

riferimento […] anche tenendo conto delle candidature presentate dai docenti 

medesimi”; 

VISTI i commi 79-82 art. 1 della L. 107/2015 che disciplinano dettagliatamente la procedura 

per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il 

conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche; 

VISTE  le Indicazioni operative per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti 

territoriali e il conferimento di incarichi nelle istituzioni scolastiche, Prot. MIUR 

AOODPIT. 0002609 del 22.07.2016 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016-2019 approvato dal 

Collegio dei Docenti in data 19/01/2016 con delibera n.30 e dal Consiglio di Istituto in 

data 21/01/2016 con delibera n.85 

CONSIDERATA la necessità di coprire i posti rimasti vacanti nella Scuola Secondaria di 1° grado di 

questo istituto; 

VISTA la determina dirigenziale prot.n. 2082/C.2.c del 01/08/2016 concernente i criteri per 

l’individuazione dei docenti 

   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

rende noto il seguente avviso finalizzato all'individuazione di docenti per il conferimento di incarichi 

triennali nell'istituzione scolastica, ai sensi dell'art. 1, commi da 79 a 82 della Legge 107/2015. 
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I docenti collocati nell'ambito territoriale n. 14 sono invitati a presentare la loro candidatura in 

relazione ai posti di seguito indicati, che al momento di emanazione dell’avviso risultano vacanti e 

disponibili: 

 

GRADO 

SCOLASTICO 

CLASSE DI CONCORSO N° POSTI 

DISPONIBILI 

EVENTUALI 

ISTITUTI 

ASSOCIATI 

 

SCUOLA 

SECONDARIA 

DI 1° GRADO 

A028  

EDUCAZIONE ARTISTICA 

1 4h 

NAMM82201V 

A030 

ED.FISICA NELLA SCUOLA 

SECONDARIA DI 1° GRADO 

1 4h 

NAMM8C5011 

A032 

ED.MUSICALE NELLA 

SCUOLA SECONDARIA  

DI 1° GRADO 

1 

 

1 

/ 

 

4h 

NAMM8C801C 

A033 

ED.TECNICA 

NELLA SCUOLA SECONDARIA 

DI 1° GRADO 

1 4h 

NAMM8BV01A 

A059 

SCIENZE MAT.CHIM.FIS.NAT. 

I GRADO 

1 / 

 

1. Modalità di presentazione della candidatura 

Le candidature dovranno essere inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 

giorno 10/08/2016 per e-mail all’indirizzo: naic8f8007@istruzione.it.  

La comunicazione dovrà avere ad oggetto: “CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO TRIENNALE (Grado scolastico – Classe di concorso). 

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta 

di incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art.1, 

comma 82 della L. 107/2015. 

 

2. Contenuto della domanda 

Gli aspiranti, a pena di esclusione, devono dichiarare nella domanda compilata secondo il format 

allegato: 

a)  il proprio cognome e nome; 

b)  la data e luogo di nascita; 

c)  il codice fiscale; 

d)  il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.); 

e)  i numeri telefonici di reperibilità; 

f)  l'indirizzo e-mail per comunicazioni; 

g) il possesso dell'abilitazione per la classe di concorso richiesta o il titolo valido per insegnamento 

per il grado di istruzione e la tipologia di posto. 

h) il grado di istruzione e la tipologia di posto per il quale intendono presentare domanda, nonché la 

corrispondenza dei titoli di cui sono in possesso ai criteri indicati nel presente avviso.  
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Gli aspiranti dovranno allegare il CV in formato europeo, sottoscritto e corredato di copia sottoscritta 

del documento di identità in corso di validità. 

Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e penale.  

La domanda e tutti i documenti allegati devono essere inviati in formato pdf o in altri formati non 

modificabili. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle 

comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal 

candidato a causa dell’inesatta indicazione dell'indirizzo e-mail né per eventuali disguidi informatici 

e telematici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

 

3. Criteri per la valutazione delle domande 

Gli aspiranti saranno individuati dal Dirigente Scolastico in relazione ai seguenti criteri: 

 

N° CRITERI 

SOTTOCRITERI 

Esperienze pregresse 
Titoli culturali, 

universitari, certificazioni 
Attività formative1 

1 Competenze 

nell’area 

dell’inclusione 

1.a Aree a rischio 

caratterizzate da disagio 

socio-economico e 

fenomeni di dispersione 

1.b Referente / 

coordinatore inclusione 

/ disagio / sostegno 

1.c Master o corsi di 

perfezionamento sui 

Disturbi Specifici di 

Apprendimento, BES, 

didattica inclusiva 

1.d Master o corsi di 

perfezionamento su 

trattamento di tipologie 

specifiche di diversabilità 

(per i docenti di sostegno) 

1.e Inclusione, DSA e 

BES, personalizzazione / 

individualizzazione o su 

trattamento di tipologie 

specifiche di diversabilità 

(per i docenti di sostegno) 

2 Competenze 

nell’area della 

didattica per 

competenze 

2.a Didattica per 

competenze con 

particolare riferimento 

alle competenze di base  

(italiano, matematica, 

lingue straniere) 

2.b Master o corsi di 

perfezionamento sulla 

didattica per competenze 

2.c Certificazioni 

linguistiche livello B2 o 

superiori 

2.d Didattica per 

competenze con 

particolare riferimento 

alle competenze di base  

3 Competenza 

nell’area della 

didattica 

innovativa 

3.a Didattica innovativa 

e di tipo laboratoriale 

3.b Master o corsi di 

perfezionamento sulla 

didattica innovativa 

3.c Didattica innovativa e 

di tipo laboratoriale 

4 Competenza 

nell’area della 

didattica con 

le nuove 

tecnologie 

4.a Didattica digitale 

4.b Animatore digitale 

4.c  Certificazioni 

informatiche 

4.d Didattica con le 

nuove tecnologie 

 

                                                 
1 Sono valutabili le attività formative di durata pari ad almeno 40 ore, svolte entro il 30 giugno 2016 presso università, 

enti accreditati dal MIUR e istituzioni scolastiche nei piani regionali e nazionali. 



La scelta dei docenti avverrà tenendo conto del numero complessivo di criteri soddisfatti e, a parità 

degli stessi, del numero di esperienze, titoli, attività formative dichiarati per ciascun criterio. 

Qualora dovesse esserci parità di requisiti e la medesima varietà degli stessi, sarà considerato il 

punteggio di assegnazione nell’ambito territoriale e, in ultima istanza, si darà la precedenza al docente 

più giovane. 

Il Dirigente Scolastico si riserva comunque la possibilità di convocare più aspiranti rispetto a quelli 

strettamente necessari per effettuare un colloquio conoscitivo e di verifica dei requisiti richiesti. 

Il Dirigente si riserva altresì di non formulare proposta di contratto in presenza di curricula che non 

risultino coerenti con i requisiti indicati. 

 

4. Procedura 

Il Dirigente Scolastico  

- Dal 10 agosto esamina la corrispondenza del CV del docente e dei titoli dichiarati con i criteri 

prefissati e convoca eventualmente i docenti per il colloquio; 

- Entro il giorno 12 agosto, previo definitivo accertamento dei posti liberi e disponibili, 

comunica via e-mail la proposta di incarico. 

 

Il docente individuato è tenuto a comunicare l’accettazione vincolante mediante e-mail entro 48 

ore dalla ricezione della proposta di incarico; questa sarà tempestivamente comunicata all’USR e 

inserita nell’apposito portale “individuazioni per competenze”. 

I docenti che hanno accettato la proposta di contratto dovranno sottoscrivere l'incarico triennale di 

cui all'art.1 comma 80 della L. 170/2015 entro il 1° settembre 2016. 

 

5. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D,Lgs n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto 

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all'espletamento della procedura.  

 

6. Assenza di cause di incompatibilità 

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L.107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che 

abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il 

Dirigente Scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il Dirigente Scolastico dichiarerà 

l’assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il 

secondo grado, con i docenti stessi. 

 

7. Note finali 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza 

indicata nel presente avviso o qualunque altra disponibilità a collaborare in interventi formativi non 

inerenti al presente avviso. 

La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati e degli incarichi conferiti sono assicurate attraverso 

la pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione Scolastica. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Filomena Nocera 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell art. 3 comma 2 D.Lgs n 39/1993.  

 

 


